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1. PROPOSITO

Establecer un plan de gestién que permita controlar de una manera adecuada la fatiga y somnolencia en
trabajadores propios y de Empresas Contratistas que se encuentren dentro de los Grupos de Alta Exposicion
o Exposicion Similar (GES) y todos aquellos trabajadores que, por la naturaleza de sus actividades, tiene
una mayor exposicion a estos factores. Todo esto con la finalidad de gestionar el riesgo de accidentes por

esta

causa.

2. ALCANCE

Este

plan aplica a todos los trabajadores, tanto propios como contratistas de Minera Antucoya, que se

encuentran dentro del GES a factores de riesgo por Fatiga ySomnolencia (F&S), por ejemplo:

Lase

Operadores CAEX.

Operadores de Camiones Aljibe mina.

Conductores de Transporte de Personal.

Conductores de equipos de Servicios mina en turno noche.

Todos aquellos trabajadores que, debido a la naturaleza de su trabajo, se encuentren
identificados como GES a factores de riesgo por F&S. Para identificacién de nivel de riesgo y
definicidon de GES se utilizard documento Anexo 1.: Hoja de identificacion del Nivel de riesgo
para la conduccion.

mpresas contratistas y subcontratistas, que se encuentren dentro del GES a factores de riesgo por FyS,

deberan generar sus propios procedimientos internos de aplicaciéon y gestion en base a los lineamientos
de este plan, los que deberan contar con la aprobacién del administrador de contrato Antucoya.

3. RESPONSABILIDADES

Gere

nte General.

* Asignar los recursos necesarios para la correcta implementacién del Plan de Gestién de
Fatiga y Somnolencia en Minera Antucoya.

* Conocer y facilitar la implementacidn del presente plan.
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Gerencia Recursos Humanos.

* Gestionar y coordinar las capacitaciones a los GES.

* Asegurar que los exdmenes pre-ocupacionales realizados a personal nuevo, determinen salud
compatible con el cargo para los GES.

* Proveer a los GES las condiciones adecuadas de sistemas de turnos, horarios de trabajo, transporte,
habitabilidad de campamento, areas de descanso y alimentacién equilibrada, evaluando impacto y
definiendo controles cuando proceda.

Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional.
* Realizar en conjunto con los procesos la identificaciéon de los procesos criticos que puedanestar

expuestos a factores de riesgo por F&S.

* Entregar lineamientos técnicos y asesoria a duefios de drea para la implementacion y
cumplimiento del presente procedimiento.

* Asegurar la ejecucidn de los programas de vigilancia ocupacional definidos a los GES de factores de Fatiga
y Somnolencia, de manera de asegurar la salud compatible para el desarrollo normal de sus funciones,
en cada caso.

¢ Elaboracion de procedimiento de Fatiga y Somnolencia de compafiia junto a dreas responsables.

* Prestar asesoria técnica, en la gestion de F&S a las areas foco.

Gerente de Area.

* Asegurar que el Plan de Gestion de Fatiga y Somnolencia sea difundido e implementado a toda la organizacién
para todos los GES identificados en todos sus focos.

* Asignar los recursos necesarios para la correcta implementacion del Plan de Gestion de Fatiga y Somnolencia
en su area de responsabilidad.

* Conocer y facilitar la implementacion del presente plan en su drea de responsabilidad.

Asegurar cumplimiento de plan y roles indicados en el presente programa.

Superintendente Area.
¢ Asegurar la implementacién del Plan de Gestion de Fatiga y Somnolencia en su drea de

responsabilidad, asi como también el seguimiento al cumplimiento de todas las medidas de control
definidas en el presente procedimiento.

* En conjunto con la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional, identificar, evaluar, monitorear y
controlar los factores de riesgo de fatiga y somnolencia de su area de responsabilidad.

* Asegurar que todos los trabajadores y supervisores de su area de responsabilidad se encuentren
capacitados en el Plan de Gestién de Fatiga y Somnolencia, como en las medidas de control especificas.

* Asegurar que todos los trabajadores de su drea de responsabilidad cuenten con salud compatible para
el desarrollo normal de sus funciones.

* Asegurar el cumplimiento del plan de fatiga y somnolencia en su area de responsabilidad y el
cumplimiento de las responsabilidades de cada rol a su cargo.
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Supervisor Directo.

* Asegurar que todos los trabajadores a su cargo conozcan y apliquen los controles necesarios para la
administracion del riesgo de F&S, definidos en el presente plan.

* Monitorear los signos y sintomas de fatiga en los miembros de su equipo y, cuando corresponda, generar
acciones de activacion y recuperacion segln protocolo. (Alerta temprana)

* En caso de que trabajadores reporten condiciones asociadas a fatiga y somnolencia, debera realizar
encuesta de fatiga y somnolencia, analisis de riesgos y gestionar controles correspondientes para cada
caso.

* Aplicar gestion de consecuencias ante desviaciones en el cumplimiento del presente plan, ya sea en el
uso de tecnologia, programas de vigilancia médica, entre otros.

* Informar todos los casos de incidentes en los que participe un vehiculo motorizado, y aplicar con asesoria
de GSSO una entrevista al o los conductores involucrados para pesquisar factores asociados a fatiga y
somnolencia.

* Asegurar que todos los trabajadores de su area de responsabilidad se encuentren capacitados en el Plan
de Gestién de Fatiga y Somnolencia, como en las medidas de control especificas.

* Asegurar que todos los trabajadores de su drea de responsabilidad cuenten con salud compatible para
el desarrollo normal de sus funciones

Coordinador del Programa.

e El coordinar del programa es un profesional designado por la gerencia del drea de operaciones y su rol es
liderar y coordinar las acciones para que el Programa de F&S cumpla su objetivo preventivo.

e Participar en la elaboracién de capacitaciones, procedimientos, instrucciones y formularios relacionados
al Plan de Gestién de Fatiga y Somnolencia, considerando ademas la revision y actualizacién periddica
de éstos.

* Coordinar y gestionar con los procesos la implementacion del Plan de Gestiéon de Fatiga y
Somnolencia, asi como también monitorear y reportar periddicamente el avance de su
implementacién a gerencia de GSSO y Gerencia de drea responsable.

* Entregar lineamientos técnicos y asesoria a duefios de area para la implementacién vy
cumplimiento del presente procedimiento.

* Asegurar que el Plan de Gestion de Fatiga y Somnolencia sea difundido a toda la organizacién e
implementado para todos los GES identificados en todos sus focos: Capacitacion y Motivacion, Factores
del Trabajo, Alerta Temprana, Gestion de Salud y Tecnologia.
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Trabajador GES.

* Entrenarse en el presente plan de gestion de fatiga y somnolencia, y cumplir las medidas de
control establecidas, para evitar accidentes.

* Conocer los riesgos y medidas de control asociados a la fatiga y somnolencia, y asistir a lascapacitaciones
que sea citado.

* Informar de inmediato a su jefatura y reportar cualquier condicion fisica, psiquica o el
consumo de cualquier farmaco que pueda generar somnolencia.

¢ Informar de inmediato cualquier condicion del ambiente o de habitabilidad que pueda afectar la
calidad del suefio.

* Mantener condicién de salud compatible con el trabajo.

¢ Hacer buen uso de los dispositivos tecnoldgicos asignados para la deteccion de fatiga e informar de
inmediato cualquier desperfecto que pudiesen presentar. Ademas, cualquier alteracién o manipulacién
inadecuada de éstos, sera considerada una falta grave, aplicandose gestiéon de casos por consecuencia.

* Es responsable de venir descansado antes de iniciar su primera jornada de trabajo.

* Reportar y entregar documentacion de manera inmediata a policlinica en caso de consumir
medicamentos que pudieran afectar la alerta.

* Informar de manera inmediata a supervisor la ocurrencia de un incidente con vehiculos motorizados,
respondiendo entre ellas a entrevistas asociadas a fatiga y somnolencia.

* Respetar horarios de descanso en faena, asegurando horas de suefio.

1. TERMINOS Y DEFINICIONES

Fatiga.
Estado de desequilibrio del organismo manifestado en la reduccion de las capacidades fisicas y/o mentales
como resultado del esfuerzo fisico, mental o emocional prolongado que puede alterar habilidades como:
fuerza, velocidad, tiempo de reaccion, coordinacion, capacidad de decisién o equilibrio.

Somnolencia.

Es la tendencia a quedarse dormido, causada por el mal dormir, insuficientes horas de suefio, fatiga, consumo
de farmacos o algunas enfermedades y que puede ir acompafiada de una disminucién de la atencién y del
estado de alerta. Estado que se encuentra entre la alerta y el suefio.

Sueiio.
Corresponde al acto de dormir, el cual es una necesidad biolégica basica del organismo y su satisfaccion
permite la supervivencia, restableciendo las funciones fisicas y psicoldgicas esenciales para un pleno
rendimiento.

Estado de quién se encuentra despierto o en vela en las horas en que se suele dormir.
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Turnos de llamada:

Turnos con horas de exceso sobre la jornada diaria de trabajo, en que existe la imposibilidad de disponer
dotacion de relevo por motivos de fuerza mayor como: ocurrencia de accidentes, cierres de accesos, etc.

5.- DESCRIPCION DEL PLAN DE GESTION DE FATIGA Y SOMNOLENCIA

El Plan de Gestion de Fatiga y Somnolencia de Minera Antucoya esta basado en la Directriz Técnica de Salud
Ocupacional en Fatiga y Somnolencia, definida por Antofagasta Minerals, y se estructura de acuerdo a los
siguientes focos de gestion:

Factores del Trabajo.
Capacitacion y Motivacién.
Tecnologia.

Alerta Temprana.

Gestidn de Salud.

5.1. FACTORES DEL TRABAJO

5.1.1. Identificacion de Grupos de Alta Exposicion o Exposicion Similar (GES)a riesgos de
Fatiga y Somnolencia (GES).

Cada Superintendencia deberd identificar y evaluar, a través del analisis WRAC de sus procesos
criticos, los cargos que, por la naturaleza de sus funciones, tiene una mayor exposicion a factores
que inciden en la manifestacion de estados de Fatiga y Somnolencia e identificar las actividades en
las que la FyS pueda causar un accidente grave o fatal, aplicando documento "Hoja de identificacién
de nivel de riesgo para la conduccion” (Anexo 1). De esta forma se estableceran los Grupos de Alta
Exposicidon o Exposicidon Similar, que permitirdn organizar y focalizar las actividades del presente
plan.

5.1.2. Gestion de los Sistemas de Turnos y Horarios de Trabajo.

La Gerencia de Recursos Humanos y Gerencia responsable del area, en conjunto con la asesoria de la
Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional, realizardn una evaluacion de los actuales sistemas de
turnos (7x7 rotativo y 4x3) que poseen los grupos de Alta Exposicién o Exposicion Similar (GES), con
el objetivo de determinar y establecer medidas de control, considerando:

* Que la organizacion de los sistemas de turnos de los GES, debe garantizar que exista una
cantidad de dias de descanso entre turnos que permitan la recuperacion efectiva del trabajador,
segln los dias consecutivos de trabajo de la secuencia de turnos.

+ Gestidn de descansos en dias libres y durante el turno, de modo de permitir tiempos para
uso particular del trabajador.

* Horario de trabajo debe garantizar 7 u 8 horas de suefio cada 24 horas y no debe extenderse
por sobre 14 horas.
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* Disminuir los periodos prolongados de "Turnos de Llamada".

* Considerar los desplazamientos desde y hacia faena, con el objetivo de garantizar el descanso
durante los traslados que corresponsan ser provistos por la empresa.

* Gestion de horarios de actividades recreativas que garanticen el descanso del trabajador.

5.1.3. Requisitos de los Equipamientos.

Es responsabilidad de la Superintendencia con GES a cargo velar que los equipamientos se
encuentren en condiciones favorables para mantener la alerta de trabajadores, considerando los
siguientes elementos:

Aire Acondicionado Operativo: Las temperaturas mas frescas mejoran el estado de alerta de las
personas, por lo que el ambiente de trabajo debe mantenerse a una temperatura de 18 a 22 °C.
Durante el turno noche, para compensar la bajada de temperatura corporal, los trabajadores
deberan vestirse con mas capas y no aumentar la temperatura del aire acondicionado.

Radio de entretenimiento comercial/Operativa; La musica, los programas de radio y la conversacién
son una buena ayuda para mantener la alerta, por lo que es necesario que esta se encuentre
disponible para el uso de operadores u conductores.

5.1.4. Gestion de la Monotonia de las Tareas.

Cada Superintendencia con GES a cargo debe identificar, gestionar e implementar controles de sus
actividades criticas y de las tareas repetitivas y mondtonas que inciden en la fatiga de los
trabajadores.

Para ello, debe realizar a través de profesionales de Organismo Administrador de la Ley una
evaluacién del puesto de trabajo, implementando los controles y tareas correspondientes.

5.1.5.Gestion del Descanso.

Los descansos son una fundamental medida de control para disminuir y mitigar los estados de
fatiga y somnolencia en el trabajo. El tiempo que se pasa lejos del entorno de trabajo tiene la
capacidad de permitir que los trabajadores se recuperen de la fatiga y mejoren su rendimiento
laboral, estados de vigilia, seguridad y eficiencia.

A continuacién, Minera Antucoya define los mecanismos de gestionar las pausas de descansos vy
medidas de recuperacidn:
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1.- Durante el Traslado desde y hacia faena;

Para asegurar el descanso de trabajadores durante el traslado desde y hacia faena, la Gerencia de
Recursos Humanos debera:

* Implementar vy difundir Manual de Convivencia en el Traslado, el que regulard el uso de
dispositivos como computadores, celulares o equipos de musica que podrian dificultar el descanso
de los pasajeros, como también la prohibicion de aberturas de cortinas.

¢ Acondicionamiento de Buses con climatizador o control de temperatura que permita mantener
temperaturas que permitan el buen dormir de pasajeros (entre 18y 22 2C.).

2.- Durante la Jornada de Trabaijo.

Las Superintendencias con GES a cargo deberan implementar y difundir a todos los trabajadores el
presente protocolo y el Protocolo de administracion de alertas Smart Cap para la gestion vy
reactivacion durante la jornada de trabajo.

Deberin ademas habilitar zonas destinadas a la recuperacién y/o activacion, para ser utilizadas por
los trabajadores de la gestion de alerta temprana.

De manera preliminar a la implementacion de las directrices anteriores, los trabajadores podran
detenerse y realizar pausa para activar su estado de alerta, previa coordinacién con el
supervisor, jefe de turno y/o el despacho para detener vehiculo en zona segura.

3.- Durante la Estadia_en Campamento

Es de responsabilidad de cada trabajador reportar cuando las condiciones de la habitaciéon no
permitan el buen descanso (luz, temperatura, ruido, etc.) dicha condicion debe ser reportada a
hoteleria campamento via email y a su jefe de turno o hacienda uso de la aplicacién ESS Home.

Es responsabilidad del supervisor directo gestionar cualquier desviacion que no permita el
adecuado descanso de los trabajadores y cuando lo crea necesario levantar el caso a la
Superintendencia. {Las condiciones minimas de habitabilidad se detallan en el item 5.1.6. Requisitos
de Salas de Descanso y Habitabilidad en Campamento)

5.1.6 Requisitos Habitabilidad de Campamento

Se debe asegurar las condiciones minimas de habitabilidad en las areas de descanso y recuperacion
de los Grupos de Exposicidn Similar (GES).

La Superintendencia de Servicio a las Personas de la gerencia de Recursos Humanos coordina la
implementacion y vigencia de los siguientes requisitos de habitabilidad:
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Habitaciones en Campamento de trabajadores GES:

Aire Acondicionado que permita el control de temperatura, por la dificultad que presenta el
poder conciliar el suefio con altas temperaturas en habitaciones de trabajadores en turno
noche.

Cortinas tipo Black Out que permitan el control de luminacion, especialmente para
trabajadores en turno noche.

Distribucidn de habitaciones debe considerar la agrupacién de trabajadores por el tipo de
turno y alejados de sectores con actividades masivas. Se debe tener especial resguardo por
trabajadores en turno noche.

Horarios de aseo diurno y nocturno deben organizarse de modo de no afectar a los turnos en
descanso.

Aislacion de ruido, el sonido dentro de una habitacién no debe superar los 30 dB.
Instalacién de Sefialéticas de prohibicién de ruido, zona de descanso, prohibicién de uso de
radio, etc.

Evaluar y mantener el estado y confort de camas a fin de permitir el buen descanso de
trabajadores GES.

Planificacion de manteniendo preventivo y correctivo de habitaciones en horarios que
permitan los descansos de trabajadores de turnos dias y noche.

5.2. COMUNICACION. CAPACITACION Y MOTIVACION.

Es importante que el Plan de Gestiéon de Fatiga y Somnolencia de Minera Antucoya sea difundido y
promovido con el objetivo de generar competencias y adhesidn transversal de toda la organizacion.

El objetivo de este foco de gestidn es educar y sensibilizar sobre los efectos de la fatiga y somnolencia,
y su impacto en la salud, seguridad y productividad de los trabajadores.

Cada superintendencia con GES a cargo debera establecer un programa especifico de capacitacién,
considerando los siguientes lineamientos:
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ETAPA OBJETIVO ACTIVIDAD ** DESCRIPCION ACTIVIDAD GRUPO DE IMPACTO
Alineamiento estratégico y Presentacion del Plan de Taller de Presentacién Gerentes,
aprobacién del plan FyS Minera Antucoya Superintendentes y
Supervisores de los
GES
Sensibilizacién de Grupos Presentacién del Plan y Difusién de videos, afiches, DDSS, CPHS,
de interés “Plan de gestion Difusién mediante portales, | comunicados, charlas Trabajadores
INICIAL de FyS” revistas, comunicados, dirigidas, portal Antucoya.
charlas de inicio de turno Etc
y/o reunions del trabajo
Campaiia de difusion para Presentacion del Plany Difusion de videos, afiches, | DDSS, CPHS,
la deteccién y gestion de Difusion mediante portales, | comunicados, charlas Trabajadores
los estados de FyS revistas, comunicados, dirigidas, portal Antucoya.
charlas de inicio de turno Etc
y/o reunions del trabajo
Informar a los GES la 0.D.I. Capacitacién y formulario GES
exposicion a FyS por la Trbajadores identificados 0.D.l. GES
naturaleza de su labor, en GES
como también los controles
a aplicar para su control.
Generacion de Taller Técnico de FyS Taller de capacitacion Focos | Supervisores y
Competencias de gestion de suefio (ciclos Trabajadores GES
IMPLEMENTACION de suefio), determinacién
de crono tipo, entre otros y
medidas de control
Concientizar a GES y circulo | Emisién de alertas de FySy Boletin alerta contra la FyS, | Trabajadoresy sus
social medidas de control cartas de sensibilizacién familias

dirigidas, familia, afiches y
videos.

MANTENIMIENTO

Difusidn estandar de FyS a
trabajadores Nuevos que
ingresan a Minera Antucoya

Curso de induccion de
Minera Antucoya

Incorporar estandar de FyS
en induccion hombre nuevo

Trabajadores Nuevos

Informar a los GES la 0.D.I. Capacitacion y formulario Trabajadores Nuevos
exposicion a FyS por la Trabajadores identificados 0.D.l. GES en GES

naturaleza de su labor, en GES

como también los controles

a aplicar para su control

Seguimiento a la Reporte resultados de Reunién Mensual SSO Ejecutivos y

Implementacion del plan de

Implementacién del plan de

supervisores

FyS y diffusion de FyS
resultados
Mantener focoy Emisién de alertas de FySy Boletin de alerta contra la Trabajadores y sus

sensibilizacion de
trabajadores GES y circulo
social

medidas de control

FyS, cartas de familias
sensibilizacién dirigidas,
control familia, afiches y

videos

** Los principales contenidos ha abordar en actividades de difusién, capacitacion y sensibilizacion
deberan estar en linea con la "Directriz Técnica de Salud Ocupacional: Fatiga y Somnolencia.
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5.3.- TECNOLOGIA

El uso de dispositivos tecnolégicos es un componente de ayuda y barrera en la deteccién anticipada de
pérdidas de alerta o de deteccidén de los estados de fatiga y somnolencia, no siendo la Unica medida de
control para gestionar la fatiga.

Los requisitos que debe cumplir cualquier dispositivo tecnolégico son:

* No afectar el normal desarrollo de la actividad productiva.

* No afectar el estado de salud, desarrollo y desplazamiento del trabajador que lo utilice.

* Ser confiable acerca del real estado de fatiga, somnolencia o pérdida de alerta de los trabajadores
que lo utilicen.

* Entregar alertas al trabajador y al sistema de control de manera inmediata para su intervencion y
gestion.

* Registrar y almacenar informacién de episodios detectados, informacidn relevante para posterior
andlisis y definicion de estrategias de control, permitiendo de esta manera la mejora continua del
presente Plan de Gestion.

El proceso de implementacién de los dispositivos tecnoldgicos seleccionados debe tener soporte,
conforme a los siguientes requisitos:

* Programa de Instalacion fisica en cada equipo.

* Capacitacion a los grupos de interés sobre su uso, sus objetivos, efectos negativos por el no uso
y mecanismos de reporte de éste.

¢ Implementacién debe considerar un periodo de prueba.

* Debe existir estabilidad y soporte para la transmisidn de datos a un centro de control,para
contribuir a la gestion eficiente de la informacion, con frecuencia diaria y mensual.

* Poseer un programa de mantenimiento y reporte de fallas para gestiéon inmediata, con opcién
de reposicion.

Antofagasta Minerals y Minera Antucoya han seleccionado como Dispositivo tecnolégico para la deteccién
de estados de Fatiga y Somnolencia, al dispositivo Smart cap, el que se basa en la medicién de cambios
eléctricos de la piel a través de sofisticados sensores integrados en un cintillo, que permite medir el nivel
de fatiga del usuario de forma preventiva, desplegando alertas en una pantalla.

La implementacion de estos dispositivos ademas de instrucciones especificas para su uso y gestién se
especifican en el Protocolo de Administracién de Alertas de Sistema Smart Cap. Lo anterior no limita
la implementacién de sistemas adicionales que Antucoya estime necesario, en funcién de poder
administrar de mejor manera la fatiga y somnolencia de los operadores y conductores, tanto propios
como de empresas contratistas.

Es responsabilidad del operador informar de manera inmediata a su supervisor cualquier desperfecto del
dispositivo tecnoldgico Smart Cap.
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Es de responsabilidad del supervisor gestionar la solicitud de cambio y/o reparacién deldispositivo o

sus accesorios con area de despacho.

5.4. ALERTA TEMPRANA

La Gestion de Alerta Temprana corresponde a acciones orientadas a reconocer precozmente los estados
de fatiga y somnolencia en operadores y conductores, a fin de realizar una gestidn oportuna y evitar la
ocurrencia de incidentes por efecto de este potencial.

Se consideran 4 criterios relevantes de gestion.

* Reporte voluntario.
» Reconocimiento de Signos y Sintomas.

* Medidas de Activaciéon/ Recuperacién.

*  Analisis de Datos.

5.4.1.- Reporte Voluntario:

Todos los trabajadores propios y contratistas tienen el derecho y la responsabilidad de detener las
actividades y reportar a su supervisor de manera inmediata cualquier condicidn fisica o psiquica que
pueda alterar su concentracion o alerta antes o durante la jornada laboral, o la de sus compafieros,

tales como:

o Patologias relevantes de origen comun.

Ingesta de farmacos.

o
o Falta de descanso y/o suefio.

o Alteracion emocional que impida su desempeifio laboral habitual y seguro.
o Patologia especifica del suefio, tales como: sindrome de apnea, hipo apnea obstructiva del
suefio o sindrome de piernas inquietas, insomnio, parasomnias, narcolepsia, entre otras.

o Cualquier otro sintoma que altere el estado de vigilia esperado para el correcto desempefio

seguro en las tareas y funciones correspondientes.

El supervisor debera aplicar medidas de activacion y/o recuperacidn expuestas en apartado medidas
de accidn y recuperacion de este procedimiento en el apartado 5.4.3 y reportar.

El reporte voluntario ante situaciones inseguras no tiene ninguna consecuencia punitiva para el

trabajador.

La actividad antes mencionada debe considerar la proteccion de la informacién del trabajador,

resguardando las confianzas.
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5.4.2.- Reconocimiento de Signos y Sintomas:

La alerta y reconocimiento de signos de fatiga y somnolencia se puede originar en diferentes
instancias, tanto al inicio del turno como en el transcurso de él:

1.- Alinicio del turno:

El Supervisor directo, todos los dias, en la reunidon de inicio de turno debe solicitar a los
trabajadores GES, el llenado de la encuesta de fatiga y somnolencia previo a la tarea de
conduccion.

En caso de operadores CAEX deben completar encuesta digital en cabina previo al inicio de la
operacioén. En caso de caida de sistema JIGSAW y no factibilidad de completar encuesta via
digital, operador debera completar la encuesta de manera fisica, nunca dejando de realizar la
actividad previo a la tarea.

Encuesta consta de 5 preguntas, las cuales deben tener el 100% de las respuestas POSITIVAS,
si tan sélo una respuesta es NEGATIVA, el trabajador debe informar de forma inmediata a
supervisor, quien aplicara medidas de activacion y recuperacién expuestas en otro apartado
de este procedimiento y reportar. {(Ver Anexo N23: Encuesta de fatiga y Somnolencia)

2.- Durante el turno:

La alerta y reconocimiento de signos y sintomas de fatiga y somnolencia se puede originar en
las siguientes instancias:

a.- El propio trabajador reconoce un estado de fatiga o somnolencia franca y lo comunica
directamente a su supervisor, quien aplicard medidas de activacion y recuperacién expuestas
en otro apartado de este procedimiento y reportara.

Los sintomas mds comunes que muestra evidente estado de fatiga y somnolencia de
trabajadores y que ayudan a su reconocimiento son:

¢ Bostezos reiterados.

* Cabeceos.

e Visién borrosa.

* Enrojecimiento de ojos.

* Esfuerzo para mantener los ojos abiertos.

* Esfuerzo por mantener la atencion en la actividad que se esta realizando.
* Desconcentracion reiterada.

* Tendencia a quedarse dormido si hay inactividad.

b.- Cualguier Trabajador o el propio superyisor, detecta alguna conducta o situacidon
asociada a la pérdida de la alerta reconoce un estado de fatiga o somnolencia franca en la

conduccién y lo comunica directamente a su supervisor, quien aplicard medidas de activacién
y recuperacion expuestas en otro apartado de este procedimiento y reportara.
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Los signos mas comunes de pérdida de alerta en la conduccién pueden ser:

* Desvios inusuales de un vehiculo.
e Cabeceos del conductor u operador.
¢ Falta de respuesta a llamados radiales.

* Detencidn prolongada en equipos en cola, ya sea en descarga de chancado, canchas
y botaderos, como en espera de carguio de equipos.

c.- Alertas de dispositivo SmartCap. (Véase Protocolo de Administracién de Alertas de
Sistema Smart Cap)

Una vez que el supervisor reciba alertas de fatiga y somnolencia a través de despacho, (quien
gestionara alertas a través de protocolo de Smartcap), aplicard medidas de activacién y
recuperacidon expuestas en el siguiente apartado de este procedimiento y reportara.

5.4.3.- Medidas de Activacién vy Recuperacidn:

Una vez que el supervisor detecte o reciba levantamiento de alguna conducta o situacién
asociada a la pérdida de alerta, ya sea al inicio del turno con la aplicacién de la encuesta, o durante la
operacion a través del propio trabajador, compafieros y/o sistema Smartcap deberd aplicar las
siguientes medidas de activacidén y recuperacion.

1.- Una vez detectados los sintomas de Fatiga y Somnolencia, el supervisor debe entrevistar y evaluar
al trabajador aplicando la ENCUESTA DE VERIFICACION DE FATIGA Y SOMNOLENCIA (Anexo
N23), para posteriormente establecer controles de recuperacién, de acuerdo a los resultados
obtenidos en la encuesta de verificacidn.

Esta encuesta de verificacion consta de 2 items:
1.- La aplicacion de escala subjetiva de fatiga de Samn-Perelli (SPS) y
2.- Otros factores de riesgo respectivamente.

Las medidas de activacién y recuperacién se aplicaran de acuerdo a la siguientes tablas (Tabla |y
Tabla It):
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Tabla |: Medidas de activacién y recuperacién segin resultado de encuesta de verificacién de

item | - Escala Subjetiva de fatiza de Samn-Parelli {(SPS)

i; Resultadencuesta de

Interpretaciénldel Resultados

Medidas de activaciémy recuperacldm
. ok 7

2.

s

Venficaciénlteml Escalay | | s | e il A
~ subjetivade fatiga de |
Samn-Parelli (SI’S)I |8 AL 10 -

5-7 Sin contraindicacién para operar Regresa a operacién. Conduce

4 Fatiga Leve I. Pausa Activa: Detencién de vehiculo y
activacién mediante ejercicios:
caminar, bajar del vehiculo,
refrescarse, hidratarse

2. Operacién/Conduccion permitida.

3. Debe reevaluarse aplicando Encuesta
de verificacién de fatiga y somnolencia
a trabajador en 3 horas.

3 Fatiga Moderada con possible L Operacién/Conduccién NO
compromiso del desempefio recomendable sin descanso previo.

2. Pausa Activa: detencion de vehiculo y
activacion mediante ejercicios:
caminar, bajar del vehiculo,
refrescarse, hidratarse.

3. Dormir 20 minutos maximo

4. Trabajador debe reevaluarse
aplicandoEncuesta de
verificacién de fatiga y
somnolencia tras el Descanso

1-2 Fatiga Alta

|. Operacién /Conduccién No recomendable.

Realizar Pausa energizante antes de
las 04:00 am: Operador se retira de
la tarea vy es derivado a sala de
recuperacion.

Ingiere una taza de café o abundante agua

Se refresca mojandose cabeza y nuca
Operador realiza pausa activa en
sala de recuperacion.

Operador es reevaluado
realizindose nuevamente Encuesta
de verificacidn de Fatiga y Somnolencia
(Anexo 4)

Jefe de turno ademas puede optar, de
acuerdo al caso por las siguientes medidas:

Iniciar turno mas tarde, enviar a

trabajadora descansar.

2.- Designar una tarea de menor riesgo o
exigencia que no incluyan riesgo de fatiga y
somnolencia
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Tabla Il: Medidas de activacién v recuperacidn segun resultado de encuesta de verificacién de item |l -

Otr r
Resultados de encuesta de | Interpretacién de Resultados . ‘ Medid'as!q:e.qgt_jvacién;-:v&' ’
| Verificacién Item II: Otros factores | ; : . _ recuperacién:
de riesgo! | i

89 Situacién de Salud Operador debe EVALUARSE EN
POLICLINICO de manera inmediata, si
ademas en el item de la aplicacién de
la encuesta de Verificacién se
obtienen resultados menor o igual a 4
(Evidencia de fatiga)

10 Situaciéon Doméstica/Familiar Evaluacion de supervisor caso a caso

Segun la obtencién de resultados y la evaluacién por supervisor, operador queda atento a autorizacién de
su supervisor para reincorporarse a su tarea o tomar las medidas de activacién y recuperacion necesarias
para su reincorporacion.

Trabajador sera reincorporado a la operacion/conduccién, si y sélo si resultados de evaluacién y
reevaluacion con aplicacion de encuesta de verificacion de fatiga y somnolencia son: 5-7 en el item Escala
Subjetiva de Fatiga de Samn Perelli (SPS).

Queda estrictamente prohibido que el operador retome su tarea inmediatamente después de informar o
detectar pérdida de alerta sin iniciar proceso de recuperacion y activacion.

Si resultados de encuesta no son favorables posterior a protocolo de recuperacion y activacion, se repite
ciclo de activacion de acuerdo a resultados obtenidos en reevaluacién.

Una vez realizada la actividad de activacion y/o recuperacién acordada con el supervisor directo se debe
evaluar el reintegro del operador, y en caso de continuar bajo los efectos de la fatiga, el trabajador no podra
reiniciar su turno o reanudar sus labores habituales y sera derivado a policlinico para evaluacién médica.

El supervisor directo determinard enviar al trabajador a evaluacion médica en los siguientes casos:

* El trabajador consume medicamentos y se desconoce sus efectos.

e Eltrabajador refiere trastornos de suefio.

* 3 eventos de somnolencia en el turno dia o noche. (Smart Cap: Alerta 4 por mas de 6
minutos).

e 2 eventos de somnolencia todos los dias a lo menos en la mitad de su sistema de turno
(séptima). (Smart Cap: Alerta 4 por mas de 6 minutos).

* 2 dias consecutivos en condiciones no aptas para operar.
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En los equipos que cuenten con SmartCap deberdan cumplir con el protocolo de deteccidn, control y
recuperacion de estados de Fatiga y Somnolencia (Véase Protocolo de Administracién de Alertas de
Sistema Smart Cap)

5.4.4.- Andlisis de Datos:

Dicho lo anterior, en caso de que sea necesario retirar a un trabajador del turno de trabajo por
condiciones de fatiga / somnolencia y derivado a sala de reactivacién y/o policlinico, esto debe quedar
documentado en libro de sala de reactivacidén con la aplicacién de la encuesta de verificacién de
fatiga y somnolencia y libro de asistencia y debe ser reportado el coordinador del programa de
carguio y transporte y/o duefio de area correspondiente, a la Gerencia Seguridad y Salud
Ocupacional y la Gerencia correspondiente al trabajador, para la gestién y seguimiento de
repeticiones, tendencia por grupos de trabajo, turnos, horarios, equipos, etc.

La informacion a registrar sera fecha y hora del evento, acciones de recuperacién, retorno
correspondiente y gestién de salud si corresponde.

La organizacién velard por que en todos los casos de incidentes en los que participe un vehiculo
motorizado, se realice una entrevista al o los conductores involucrados para pesquisar factores
asociados a fatiga y somnolencia.

Para ello se realizara una evaluacién en policlinico al o los trabajadores involucrados con el fin de
determinar las condiciones de fatiga y somnolencia. Asi mismo se realizarad evaluacién del posible
consumo de farmacos quedando registro documental de dicha accion para la posterior investigacién.

Analisis de datos de reportes de sistema Smart Cap sera administrado, analizado y reportado por el
area de despacho a gerencia de salud ocupacional y gerencia correspondiente.

Anadlisis de datos de reportes de aplicacién de encuestas en sistema JIGSAW y encuestas de fatiga y
somnolencia manuales sera administrado, analizado y reportado a gerencia de salud ocupacional y
gerencia correspondiente por duefio de area. (5° Jefe de turno de drea de carguio y transporte).

Analisis de datos de reportes de aplicacién de encuestas de verificacién de fatiga y somnolencia,
asistencia a sala de reactivacion, acciones tomadas y derivaciones a policlinico serd administrado,
analizado y reportado a gerencia de salud ocupacional y gerencia correspondiente por duefio de
area. (5° Jefe de turno de 4rea de carguio y transporte).

Andlisis de datos de reportes de asistencia a policlinico, derivaciones y gestién de salud sera
administrado, analizado y reportado a gerencia de salud ocupacional y gerencia correspondiente por
gerencia de seguridad y salud ocupacional.
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5.5, GESTION DE SALUD

Su objetivo es identificar a trabajadores con factores de riesgo de salud comuin que producen alteraciones

en el estado de alerta, determinar e indicar acciones de tratamiento y controlar su recuperacién.

Igualmente, determinar si existe salud no compatible con contraindicaciones transitorias o definitivas,
segun la presencia de factores de riesgo o segun la patologia asociada.

5.5.1. Salud Compatible, Restricciones Médicas y Evaluaciones Especiales:
Exdamen i es:

Los exdmenes pre ocupacionales gestionados por la Gerencia de RRHH y los examenes ocupacionales
gestionados por la Gerencia de GSSO a través del OAL, son utilizados para detectar salud compatible
para el cargo en conductores y operadores.

Para ello, se aplicaran las siguientes baterias de salud para personal conductor de vehiculo liviano:

Baterias de Salud

Conduccién de vehiculo liviano

e  Funciones evaluadas: visién, movilidad, cardiovascular y somnolencia

Se aplicaran las siguientes baterias de salud para personal conductor de vehiculo pesado:

Baterias de Salud

- Conduccién de vehiculo pesado:

e Funciones evaluadas: vision, movilidad, cardiovascular y somnolencia

- Altura Fisica:

e Equilibrio, vision, movilidad y cardiovascular

Examen Psicosensotécnico riguroso:

Todos los conductores deben mantener vigente un examen Psicosensotécnico riguroso, que evalua
aspectos psicoldgicos y técnicos en la conduccion, ademas del examen de Aversidn al Riesgo.

Exdmenes para conductores de vehiculo liviano

- Psicosensotécnico Riguroso para vehiculo liviano
e Dimenciones evaluadas: Area psicoldgica, cognitiva, neuroldgica, visual y auditiva

- Aversion al Riesgo

¢ Certifica idoneidad de los evaluados para realizar las labores de conduccién de vehiculo
liviano
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Examenes para conductores de vehiculo pesado

- Psicosensotécnico Riguroso para vehiculo pesado

e Dimensiones evaluadas: Area psicoldgica, cognitiva, neuroldgica, visual y auditiva

- Aversion al Riesgo:

e Certifica idoneidad de los evaluados para realizar las labores de conduccién de vehiculo
pesado.

Todos los exdmenes para el otorgamiento de licencias de equipos mayores, transporte de personal u
otro que Minera Antucoya determine, tendran una duracién maxima de un afio.

Los examenes para conductores de vehiculos livianos, tendran una validez por un periodo no mayor a
cuatro aiios.

Los criterios de contraindicacion definitiva y temporal se encuentran disponibles en la Directriz de
Gestion de casos, documento que detalla diagndsticos y alteraciones especificas que contraindican
para conduccion, y que ademas establece que, segun criterio del médico evaluador, constituye criterio
de contraindicacion "cualquier alteracién fisica y/o psiquica que pueda implicar impedimento o riesgo
para la conduccion de vehiculo”.

En caso de que alguno de los exdmenes pre ocupacionales u ocupacionales, estén alterados y tengan
relacion con factores que aumentan la probabilidad de fatiga y somnolencia, la persona

automdaticamente entrara al programa de monitoreo, el cual seré presentado en el punto siguiente.

Todos los trabajadores deben mantener sus examenes ocupacionales vigentes, para poder acreditar
su aptitud al trabajo, identificar factores de riesgos y poder controlarlos.

ri

Los trabajadores que operen maquinaria pesada o vehiculo liviano y que, por prescripcién médica, esté
sometido a tratamiento con sustancias licitas o cualquier otro medicamento que pudiese alterar sus
condiciones psicomotoras o produzca somnolencia, deberd presentar un certificado médico en
policlinico Antucoya, para la evaluacién e indicaciones médicas respectivas, e informar al inicio de
turno a su supervisor directo para aplicar controles preventivos.

El objetivo es identificar precozmente a aquellos trabajadores que se desempefian en cargos
considerados como criticos y a los que presenten un trastorno de suefio u otra patologia que pueda
propiciar la ocurrencia de un incidente y/o accidente. Los trabajadores que forman parte del GES de
Fatiga y somnolencia deberan ser parte de las siguientes evaluaciones.
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Antropometria:
*  Perimetro de cuello
*  Perimetro de cintura.

* Peso
* Talla
* |MC.

Evaluacion del Suefio:
¢ Oximetria de pulso en suefio.
* Encuesta de Calidad del Suefio.

El resultado de esta evaluacién es un screening en que aquellos trabajadores que resulten aiterados,
seran evaluados por médico en policlinico, quien posterior a evaluacién de fatiga y somnolencia, los
derivarad a médico especialista a través de su previsién de salud comun, para realizar las evaluaciones
correspondientes, mediante las cuales se resolvera su diagnéstico definitivo y tratamiento; lo anterior
debera ser evidenciado e informado a las Gerencias de SSO de Minera Antucoya y gerencia de area.

5.5.3. Aplicacién del Programa de Salud del Suefio:

Fase 1: Aplicacién de Encuesta de Calidad de Suefio; El coordinador de Fatiga y Somnolencia,
perteneciente a cada GES identificado, realizara la aplicacién de la encuesta de calidad de suefio a los
GES de su responsabilidad, para establecer la linea base de los trabajadores con resultados sugerentes
de trastornos de suefio.

Ease 2: Evaluacion de Pardmetros de Salud v Oximetria: Los trabajadores que presenten las

siguientes condiciones ingresaran inicialmente al control de evaluacién de salud.

* Trabajador con tendencia permanente a estados de Fatiga y Somnolencia, monitoreado por
SmartCap.

* Trabajador con Examen Ocupacional que presente desviaciones asociadas a trastornos del suefio.

* Trabajador que refiera trastornos del suefio u otra condicién de salud que le genere
imposibilidad de realizar su trabajo.

Habiendo sido realizada la evaluacion se procede de la siguiente manera:

* Trabajador sin Alteraciones: Resultados en evaluacién de salud y oximetria no evidencian
desviaciones asociadas a trastornos del suefio, su seguimiento se realizard en su préximo examen
de salud ocupacional.

* Trabajador con Alteraciones: Resultados en evaluacién de salud y oximetria evidencian
desviaciones sugerentes de patologia de trastornos del suefio, serd derivado a médico especialista
por su prevision, para confirmar o descartar patologia y seguir tratamiento.
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Fase 3: Seguimiento de Casos: Personal de salud de policlinico, realizara un seguimiento a todos los
trabajadores derivados a especialistas para evaluacion de uso y adherencia al tratamiento indicado.

Todo trabajador derivado a especialista deberd presentar certificado que descarte o confirme
patologia de trastornos del suefio. En caso de confirmar patologia, el trabajador debera presentar
certificado que indique tratamiento e indicaciones entregadas por especialista.

El coordinador del programa de Fatiga y Somnolencia de cada GES, debera realizar monitoreo y
seguimiento a los trabajadores en tratamiento y/o que se reintegren a sus labores.

Para aquellos casos de trabajadores que a juicio del coordinador de fatiga y somnolencia consideren
una situacion especial, se presentard a una comision integrada por un representante de RRHH, SSO y
Superintendencia a cargo, para determinar la situacién particular.

Es responsabilidad del trabajador asistir a los controles y fechas establecidas de seguimiento y control,
registrando el compromiso contraido.

5.5.4. Estilo de Vida Saludable

El drea de Servicio a las personas junto al drea de Salud Ocupacional, para promover un estilo de vida

saludable en los trabajadores GES, realizard actividades para propiciar una buena alimentacién y

actividad fisica, tanto en faena como en su vida cotidiana, de modo de mantener siempre la mejor
- salud personal.

Se deben realizar actividades que propicien la autogestién y autocuidado en el trabajador,
considerando a lo menos los siguientes temas:

* Consideraciones antes de dormir, alimentos de dificil digestion.

* Consumo de bebidas energéticas, cafeina, alcohol y cigarrillos.

* Actividad fisica antes de acostarse.

* Tipos de alimentos y su impacto en los estados de fatiga y somnolencia.

Servicio a las personas debe velar porque los alimentos entregados en los turnos nocturnos propicien
estados de alerta siendo bajos en:

* Grasa: Mayonesa, flanes, natilla, frituras, embutidos, pizza, pasteles, etc.
e Carbohidratos: Pasteles, pan, papas, pastas, etc.

* Triptéfano: Leche, pavo, cerdo, mani, queso, soya, atun, etc.

* Magnesio: Lechuga, entre otros.
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5.5.5. Autogestion del Trabajador

Es responsabilidad del trabajador aprender a gestionar de manera oportuna los sintomas de fatiga y

somnolencia, y mantener un estilo de vida saludable que permita un estado éptimo de salud.

* Antes de dormir, evitar el consumo de bebidas que contengan cafeina, alcohol,
cigarrillos y comidas pesadas de dificil digestién.

Antes de trabajar, propiciar una comida rica en proteinas porque aumentan la secrecién

de catecolaminas, que aumentan la actividad y estado de alerta.

Evitar comidas ricas en carbohidratos que aumentan la secrecién de serotonina cerebral, que
inducen al suefio.

Las bebidas energéticas y aquellas con alto contenido de cafeina pueden ser ingeridas

en cantidades pequefias, porque tienen efectos secundarios negativos.

mendaci igien
Al dormir de dia, especialmente propiciar ambiente silencioso fresco y oscuro.

Dormir como minimo 7 a 8 horas continuas, durante la noche y evltar interrupciones o
fragmentacion del suefio.

Durante el dia, dormir el méximo de horas posible, lo mas cercano possible a lo que duerme
durante la noche.

5.6 MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Cada Superintendencia, con GES deberd mantener un seguimiento y control mensual del proceso de
implementacion, ejecucién y gestién de resultados.

El coordinador del programa de Fatiga y Somnolencia de cada GES debe verificar la efectividad del plan,
gestionando de manera oportuna la informacion, reportando de manera mensual y semestral los avances
del programa al drea de Salud Ocupacional de la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional de Minera

Antucoya.
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5.7 GESTION DE EMPRESAS CONTRATISTAS

Toda empresa contratista, deberd presentar su Programa

de Gestion de Fatiga y Somnolencia al

correspondiente administrador de contrato de Minera Antucoya, el cual debera ser aprobado por el drea

de Salud Ocupacional de la compaiiia.

Este programa debe ser incluido en la carpeta de arranque del contrato (Para todas las empresas que
tengan en su operacidn conductores con licencia Profesional, Al, A2, A3, A4, AS,Dy F).

Las empresas contratistas, deben incluir en su reporte mensual de los eventos de fatiga con el siguiente

detalle:

O 0O O O ©°

Nombre.
Equipo que opera.
Fecha del evento.

Hora del evento.

Folio del incidente reportado (mediante SAP EHS), con el nombre del evento: "Incidente de

Fatiga y Somnolencia"

Planes de Accion.

El reporte debe ser enviado a su Administrador de Contrato de la compafiia, quien debera reportarlo
mensualmente al drea de Salud Ocupacional de Minera Antucoya.
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6.- ANEXOS

ANEXOS N21: Hoja de Identificacién de nivel de riesgo para la conduccién

Hoja de ldentificacion de nivel de riesgo para la conduccion ), «oon

Marmboe Teabeach
Ncrmbre de Grupo de mxpozifon skmies [GES) o cergo:
N Teiafdnicn
Tipo de turro (of: 433) y Grupo el caal partenece (K} G1, G2, etx]
Crta evafoaciin debte war rnflinds 3 oo wallc GES o cargr, et Ficanda b geor d -} drazrd e, Rae io: o & & humo o
condortor tiane SParsiac tragectsn, te debw corsidans of de resyor dixtancts.
CHTERIO CETARCIA RECCARDA DIMALA
PIrt Hnu: Corranisncs
1. Trapects da condorcia of interiar de fanca
2pbe. Trayecto de coodoccils fours de fea~s deade o hesta 30 kn
3gta. Trayeclo ée cooducciia tasde o hsis fence do 20 s 150 ko
4 pta. trayscio dn cosdurciia tunts o densie tenos reda de 180 A,

TIENAO TOTAL T€ CONDUCEIAN DURANTE JORMADA LABORAL
Pamytads

':’a:ﬂ'..‘“lli:l

1pto. menoe de 2 Horss
2pb. 2-3 Harm

3pta. 34 Homs

4 ptn. Mayce 2 S tores

COWTAICOON KOCTURNA

Rawstads Carmantarisy

4588, £n cesn de conduir postustor m las 10 prn. intatict fasna
2 pta. Conduccténa poxtarior 8 lee 10 pm.desde O hants 20 kn
I pia. Conduicidia postarior o las 10 pm. mis de 20 bm
agh. G et tareriedndio & # jornacs [kb

Camantsriza

2pta. €n cxeo de conduion mwdm 00 menm (ks riza) | | }

CONDUCCKIN TUTRA DE JORKADA LABDRAL

Carranisrize

En casn de estar o Tarmedo o tondudl goetnk 8 jormads SSdom!)

" dcanlorirmats [efermpio 16 2 ved 8 roa)
En taan de estsr &f Maresdo o condudy poite: ki & jorneds tebora! entte

© 1y 2 vedea & ¢ ot
£n a0 de eninr of On ° "}
" de 3 vecma e ol tumo

s lndorn| reds

TRAMSPORTE D PASAILADS O SLSTANCIAS PILUGRISAS
Rewstads

Czrentarics

2 pta. En cizo de trasledo de suntaocies pefPuisa
3ots. €n caso de Gaatado de pisajerce

CALCULD DE NAEL DF RE2Sa
hival is Slegm
L | |
Otiservasiones:
Caattcadin de rivel de reago
<o Py _ Nived da risiggn badd
¥-10 P, Wivil G riaay edio
[T Ra| — Pewel o cunpain
Evsansar »w )4 Pra) Hivel do risago crlic




ANTUCOVA COMPATFIIA MINERA ANTUCOYA I GERENCIA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PLAN DE GESTION DE FATIGA Y SOMNOLENCIA
IDENTIFICACION EMISION REVISION VERSION PROXIMA REVISION RESPONSABLES PAGINA
Generado: SSO -
OPERACIONES
GSSO&OP-INT-010 Febrero 2022 Rev.02 V-01 Febrero 2024 Revisado: GSSOMA- 27 de 29

GOPERACIONES
Aprobado: GG

-

P SRLPP (05() B
ﬂhdunpnaﬂquapqm

“DRABONS NE B CUBPIRRR B} TB UHENPUSS

ANEXO N22: Encuesta de Fatiga y Somnolencia

plaa [ D5 | Diab g
AR | AW -

ias | oiaz2 | pias
//llf.//

iTEM

4
|

:vwmrmre&zumvﬂo |

' Pravio a esta jornada. §He dommido a I

| Jomencs 7 haras en forma continua?

| S— + —
Estoy fibre def consumo de medicamen: | ] |

| tos que puedan genesarme estackos de | t
somnolencia.

N ST S
15

I

S

4

e

1S

!

v3uy
VIONITONNOS A VOLLYA YISINONI

2
| * 1 . 1 + b+ + 4 + J 4
Sl estoy consumiendo medicamentos. | , |
¢Informé ests condicidn & mi jefatura,
pc&dmeoymw I

[

l | BEEEER
’ T | T 1 11 T
{Asumo of compromiso pass mi I | i |
!
1

Wyu«mma
informas inmedistamente

mumm.m | l | ; |
i ; i A 4 i A i L

e
— e

iestwodcfadwymnlmda?

920 [0 0919 (30 0 JONMNL




VA COMPAfIIA MINERA ANTUCOYA | GERENCIA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PLAN DE GESTION DE FATIGA Y SOMNOLENCIA
IDENTIFICACION EMISION REVISION VERSION PROXIMA REVISION RESPONSABLES PAGINA
Generado: SSO -
OPERACIONES
GSSO&OP-INT-010 Febrero 2022 Rev.02 V-01 Febrero 2024 Revisado: GSSOMA- 28 de 29
GOPERACIONES
Aprobado: GG
Anexo N23: Encuesta de Verificacién de Fatiga y Somnolencia
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